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Introducción 
Más de dos tercios de las empresas falla en la ejecución de sus planes estratégicos, produciendo baja 

rentabilidad y déficit de caja, problemas en la retención de clientes, motivación de los colaboradores 

e incapacidad de adaptarse para sobrevivir y evolucionar. 

Esta problemática es producto de factores tales como las urgencias del día-día, la falta de claridad y 

comprensión de los objetivos, la necesidad de compromiso del equipo de trabajo para persistir en la 

persecución de los objetivos y la falta de definición de las responsabilidades. 

 

OKR: Objetivos y Resultados Clave  
La metodología OKR, utilizada por las empresas más exitosas del mundo y empresas de variadas 

industrias, tipos y tamaños en todo el mundo, permite establecer, ejecutar y lograr objetivos 

complejos y estratégicos, enfocando los esfuerzos de toda la organización y alineando a los equipos 

de trabajo para mantener el compromiso en la realización de las actividades requeridas para alcanzar 

el objetivo planteado, lo que permite instalar nuevas capacidades y competencias en la organización 

constantemente. 

OKR permite lograr los objetivos estratégicos de modo periódico, permitiendo que la empresa 

evolucione trimestre a trimestre transformándose en una empresa increible.  

 

OKR es la metodología usada por muchas de las empresas más exitosas del mundo 

 

Muchas empresas no logran implementar OKR 
Muchas de las empresas que se proponen implementar OKR no logran hacerlo del modo correcto, lo 

que genera que finalmente la metodología sea desechada, condenando a la empresa a permanecer 

en el nivel de desempeño actual y sin la capacidad de lograr sus objetivos estratégicos. 

Las razones principales por las que las empresas fallan en la implementación de OKR son: 

• No logran definir los objetivos y resultados clave correctamente. 

• No consiguen generar la dinámica de seguimiento semanal. 

• No generan el cambio cultural necesario para alinear los esfuerzos. 

• Abandonan el proceso al momento de planificar el siguiente trimestre. 
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Programa Primer Trimestre OKR 
El Primer Trimestre OKR es un programa para implementar la metodología OKR de una forma práctica 

y experiencial, lo más rápido posible y con el menor riesgo de fracaso.  

 

Implementación de OKR asegurada 
El programa Primer Trimestre OKR de Futuregg tiene el propósito de asegurar la implementación de 

OKR en las empresas que se enfrentan a este desafío por primera vez, permitiendo: 

• Implementar la metodología OKR y adoptarla para lograr los objetivos estratégicos 

periódicamente durante toda la vida de la empresa. 

• Aplicar las mejores prácticas y dar seguridad y confianza en cada paso de la planificación y 

ejecución con la metodología OKR. 

• Generar un cambio cultural orientado al cumplimiento de los objetivos estratégicos de modo 

efectivo. 

• Hacer que la mejora continua y la resolución de los problemas de fondo sea una parte 

inherente a la dinámica de la empresa. 

 

Duración del Programa Primer Trimestre OKR 
El programa tiene una duración de 3 o 4 meses, dependiendo del mes del año en el cual la empresa 

se integre. Esta duración variable tiene el propósito de permitir que las empresas puedan comenzar 

con su proceso OKR en cualquier mes del año sin la necesidad de espera el inicio de los trimestres 

estándar. 

El programa consta de las siguientes etapas: 

1. Planificación del trimestre OKR: 1 mes 

2. Ejecución OKR: 2 o 3 meses dependiendo de la duración de ciclo.  
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Proceso guiado por consultores expertos 
Futuregg cuenta con consultores del más alto nivel y experiencia para guiar la implementación de OKR 

A su empresa se le asignará un consultor Futuregg, en función de su rubro, tamaño, ubicación 

geográfica y situación actual, quien los guiará y acompañará en todo el proceso de planificación, 

ejecución y cierre del trimestre con la metodología OKR. 

 

Componentes del Primer Trimestre OKR 
El programa Primer Trimestre OKR de Futuregg cuenta con los siguientes componentes: 

• Sesiones de capacitación  

• Talleres de planificación  

• Sesiones de consultoría dedicada para completar la planificación 

• Acompañamiento en las sesiones de seguimiento semanal OKR 

• Software EGG OKR 

• Curso E-Learning Implementando OKR en 4 pasos 

 

Sesiones de capacitación  
El programa incluye sesiones de capacitación en línea. 

En estas sesiones participan todas las empresas registradas en el ciclo del programa Primer Trimestre 

OKR. 

Talleres de planificación  
Cada sesión de capacitación en vivo incluye un taller para cada empresa junto a su consultor asignado 

donde se trabaja sobre los temas tratados en la capacitación para desarrollar la planificación OKR. 

Sesiones de consultoría dedicada para completar la planificación 

Durante el periodo de planificación, en conjunto con las capacitaciones y los talleres de planificación 

en vivo, su empresa tendrá sesiones de planificación guiadas por el consultor asignado para completar 

cada una de las etapas de la metodología de implementación de OKR de Futuregg. Estas sesiones se 

deben realizar en un horario a convenir con su empresa después de cada sesión de capacitación en 

vivo.  

Acompañamiento en las sesiones de seguimiento semanal OKR 
Una vez completada la planificación OKR, comienzan las reuniones de seguimiento semanal OKR, 

instancia clave para realizar una ejecución exitosa. El consultor Futuregg guía estas sesiones donde se 

analiza el avance y se toman los compromisos necesarios para lograr los objetivos establecidos. 

Software EGG OKR 
Tanto la planificación del trimestre como su ejecución se realizar en el software de gestión EGG OKR 

de Futuregg, el cual permite mantener un tablero con el avance de los objetivos y el registro de los 

compromisos. 
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EGG OKR es un sistema de uso libre, que no requiere el pago de licencia ni suscripción por su uso, por 

lo que la empresa puede continuar usando indefinidamente al término del programa Primer Trimestre 

OKR. 

Más información en https://eggokr.com  

Curso E-Learning Implementando OKR en 4 pasos 
Todas las materias abordadas en las sesiones de capacitación se encuentran disponibles en el Curso 

E-Learning Implementando OKR en 4 pasos, el cual permite a los participantes del programa Primer 

Trimestre OKR adelantar su aprendizaje para obtener el máximo provecho de las sesiones de 

capacitación en vivió y así como repasar los temas tratados en estas. 

Este curso E-Learning es de uso libre, por lo que puede ser compartido con otros participantes de la 

organización que se integren con posterioridad al término del Programa Primer Trimestre OKR para 

que se integren a la metodología OKR. 

 

Esfuerzo requerido por parte de la empresa 
Para la correcta implementación de la metodología OKR, cada una de las personas que se encuentre 

participando directamente en el proceso, debe dedicar el siguiente esfuerzo promedio, el que consiste 

principalmente en la participación a las sesiones de planificación y reuniones de seguimiento semanal 

OKR. 

Etapa Esfuerzo promedio estimado 

Etapa de planificación 6 horas semanales 
Etapa de ejecución 1 hora semanal 

*Este esfuerzo no incluye el desarrollo de actividades relacionadas con el desarrollo de los objetivos 

Valores 
El valor del programa Primer Trimestre se encuentra en el siguiente rango: 

USD 3.000 – 5.000 

Forma de pago 
• Tarjeta de crédito o Transferencia bancaria 

• Pago en 3 cuotas mensuales 

 

Obtención de una propuesta con el valor definitivo 
Para obtener una propuesta, contacta a un ejecutivo comercial para analizar las necesidades de tu 

empresa u organización a través de un de los siguientes canales: 

• Correo electrónico: success@futuregg.com 

• WhatsApp: 56975564620 

• Reunión a través de videollamada en https://calendly.com/futuregg/contacto-comercial  

https://eggokr.com/
mailto:success@futuregg.com
https://wa.me/56975564620
https://calendly.com/futuregg/contacto-comercial
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Garantía 

Todos los servicios de consultoría OKR de Futuregg cuentan con satisfacción 

garantizada, donde es posible solicitar la devolución del dinero durante los 

primeros 30 días de realizado el pago, sin expresión de causa ni motivo. 

Así de simple. 

 

 


